
Geluid op de arbeidsplaats 
 

In de werkomgeving wordt men in toenemende mate 
geconfronteerd met ongewenste en schadelijke geluiden. 
In het kader van de verdergaande humanisering van de arbeid 
is het overheidsstreven de arbeidsomstandigheden meer een 
zaak te laten zijn van werkgever en werknemer is gekomen tot 
een nieuwe wijze van aanpak inzake regelgeving verband 
houdende met welzijn, veiligheid en gezondheid. De huidige 
wet inzake de arbeidsomstandigheden en de daarbij behorende 
regelgeving geeft de mogelijkheid de uitwerking van wetgeving 
meer als onderdeel van overleg tussen betrokken partijen, 
werkgever en werknemer, te laten plaatsvinden en geeft de 
mogelijkheid de arbeidsomstandigheden zelf vorm te geven. 
Aan de wettelijke bepalingen voor het bestrijden van 
equivalente geluidsniveaus op de arbeidsplaats waarbij het 
equivalente geluidsniveau per werkzaamheid hoger is dan 85 
dB(A), ligt het beginsel ten grondslag, dat lawaaibestrijding 
primair aan de bron moet plaatsvinden. 

 


